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प्राजधकार स ेप्रकाजित 
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पर्ाावरण, वन और िलवार् ुपररवतान मतं्रालर् 

अजधसचूना 
नई दिल्ली, 6 नवम् बर, 2025 

सा.का.नि. 831(अ).—राष्ट्रपजत, संजवधान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजिर्ों का प्रर्ोग करते हुए 

और भारतीर् प्राणी सवेक्षण (कें द्रीर् सेवा वगा 1 और वगा 2 पि) भती जनर्म, 1963, को िहां तक उनका संबंध प्रकािन 

उत्पािन अजधकारी के पि से ह,ै उन बातों के जसवार् अजधक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अजधक्रमण के पूवा दकर्ा गर्ा ह ैर्ा 

करने का लोप दकर्ा गर्ा ह,ै पर्ाावरण, वन तथा िलवार् ुपररवतान मंत्रालर् के अधीन भारतीर् प्राणी सवेक्षण में प्रकािन 

उत्पािन अजधकारी के पि पर भती की पद्धजत का जवजनर्मन करने के जलए जनम्नजलजखत जनर्म बनाती  हैं, अथाात :- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन जनर्मों का संजक्षप्त नाम भारतीर् प्राणी सवेक्षण (प्रकािन उत्पािन अजधकारी) 

भती जनर्म, 2025 ह।ै 

(2)  रे् रािपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2.  पि संख्र्ा, वगीकरण और वेतन मैररक्स में स्ट्तर.- उि पि की संख्र्ा, उसका वगीकरण और वेतन सारणी में स्ट्तर 

वह होंगे, िो इन जनर्मों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्िाष्ट ह।ै 

3.  भती की पद्धजत, आर्ु-सीमा, अहाताएं आदि.- उि पि पर भती की पद्धजत, आर्-ुसीमा, अहाताएं और उससे 
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संबंजधत अन्र् बातें वे होंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िाष्ट हैं। 

4.    जनरहाता.- वह व्यजि,-   

क) जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत र्ा जिसकी पत्नी िीजवत ह,ै जववाह दकर्ा ह,ै र्ा जववाह की संजविा की ह,ै अथवा 

(ख) जिसन ेअपने पजत र्ा अपनी पत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकर्ा ह,ै जववाह का संजविा की ह,ै 

उि पि पर जनर्ुजि के जलए पात्र नहीं होगा: 

परन्त ुर्दि कें द्रीर् सरकार का र्ह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्र् पक्षकार को लाग ू

स्ट्वीर् जवजध के अधीन अनुज्ञेर् ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्र् आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनर्म के प्रवतान से 

छूट िे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि.- िहां कें द्रीर् सरकार की र्ह रार् ह ैदक ऐसा करना आवश्र्क र्ा समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके जलए िो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आर्ोग से परामिा करके, इन जनर्मों के दकसी उपबंध को 

दकसी वगा र्ा प्रवगा के व्यजिर्ों की बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6.  व्यावृजत्त.- इन जनर्मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आर्-ुसीमा में छूट और अन्र् ररर्ार्तों पर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका कें द्रीर् सरकार द्वारा इस संबंध में समर्-समर् पर जनकाले गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतर्ों, अनुसूजचत 

िनिाजतर्ों, अन्र् जपछड ेवगों, भूतपूवा सैजनकों और अन्र् जविषे प्रवगा के व्यजिर्ों के जलए उपबंध करना अपेजक्षत ह।ै 

अनसुचूी 

पद का नाम। 
पद ों की 

सोंख्या। 
वर्गीकरण। 

वेतन मैट्रि क्स में 

स्तर। 

चयन पद है अथवा 

अचयन पदI 

सीधे भती ट्कए जाने वाले 

व्यक्तिय ों के ट्लए आयु-

सीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

प्रकाशन 

उत्पादन 

अट्धकारी। 

1 (2025)* 

 

*काययभार  

के  आधार  

पर  पररवतयन  

ट्कया जा 

सकता है। 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, समूह 'क', 

राजपट्ित, 

अननुसट्चवीय। 

वेतन मैट्रि क्स स्तर-

11 (67700-

208700 रुपये) । 

 

लारू्ग नही ों ह ता। चालीस वर्य की आयु से 

अट्धक नही ों  

(केन्द्रीय सरकार  द्वारा  

जारी  अनुदेश ों  या  आदेश ों  

के  अनुसार  सरकारी  

सेवक ों के ट्लए चालीस वर्य 

की आयु तक ट्शट्थलनीय 

है।)  

 

ट्रप्पण : सोंघ ल क सेवा 

आय र्ग के द्वारा यथा 

ट्वज्ञाट्पत तारीख आयु-

सीमा अवधाररत करने हेतु 

ट्नणाययक ह र्गी। 

 
 

सीधे भती ट्कए जाने वाले व्यक्तिय ों के ट्लए अपेट्ित 

शैट्िक और अन्य अहयताएों । 

सीधे भती ट्कए जाने 
वाले व्यक्तिय ों के ट्लए 
ट्वट्हत आयु और 
शैट्िक अहयताएों  प्र न्नत 
व्यक्तिय ों की दशा में 
लारू्ग ह ोंर्गी। 

पररवीिा अवट्ध, 
यट्द क ई ह । 

भती की पद्धट्त, सीधी 
भती द्वारा या प्र न्नट्त 
द्वारा या 
प्रट्तट्नयुक्ति/आमेलन 
द्वारा तथा ट्वट्भन्न 
पद्धट्तय ों से भरी जाने 
वाली ररक्तिय ों की 
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प्रट्तशतता। 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्यक : 

(क) (i) ट्कसी मान्यता प्राप्त ट्वश्वट्वद्यालय 
अथवा सोंस्थान से मुद्रण प्रौद्य ट्र्गकी में स्नातक 
उपाट्ध; और 

(ii) मुद्रण प्रौद्य ट्र्गकी में पााँच वर्य का अनुभव; 

अथवा 

(ख) (i) ट्कसी मान्यता प्राप्त ट्वश्वट्वद्यालय 
अथवा सोंस्थान से मुद्रण प्रौद्य ट्र्गकी में ट्िप्ल मा; 
और 
(ii) मुद्रण प्रौद्य ट्र्गकी में आठ वर्य का अनुभव। 

 

वाोंछनीय: 

पुस्तक ों आट्द के प्राक्कलन और ट्वक्रय में द  वर्य 

का अनुभव । 

 

ट्रप्पण  1.– अन्यथा सुअट्हयत अभ्यट्थयय ों के सोंदभय में 

सोंघ ल क सेवा आय र्ग द्वारा ट्लक्तखत रूप में कारण 

अट्भलेक्तखत करते हुए  अपने ट्ववेकाट्धकार से , 

अहयताओों में ट्शट्थलता प्रदान की जा सकेर्गी। 

 

ट्रप्पण 2.– अनुसूट्चत जाट्तय ों अथवा अनुसूट्चत 

जनजाट्तय ों से सोंबोंट्धत अभ्यट्थयय ों के सोंदभय में यट्द 

चयन प्रट्क्रया के ट्कसी भी स्तर पर सिम प्राट्धकारी 

का यह समाधान ह ता है ट्क उन समुदाय ों के ट्लए 

आरट्ित ररक्तिय ों क  भरने हेतु अपेट्ित अनुभव रखने 

वाले सोंबोंट्धत अभ्यट्थयय ों के पयायप्त सोंख्या में उपलब्ध 

ह ने की सोंभावना नही ों है, त  सोंघ ल क सेवा आय र्ग 

अथवा सिम प्राट्धकारी द्वारा ट्लक्तखत रूप में कारण 

अट्भलेक्तखत करते हुए, अपने ट्ववेकाट्धकार से अनुभव  

सोंबोंधी अहयताओों में ट्शट्थलता 

प्रदान की जा सकेर्गी। 

लारू्ग नही ों ह ता। 

 

द  वर्य। 

ट्रप्पणः  सीधी 
भती ट्कये जाने 
वाले व्यक्तिय ों के 
ट्लए पररवीिा क  
सफलतापूवयक 
पूरा करने के 
ट्लए कें द्रीय 
सरकार द्वारा 
यथाट्वट्हत कम 
से कम द  

सप्ताह की 
अवट्ध का 
प्रारों ट्भक प्रट्शिण 
अट्नवायय ह र्गा। 

प्रट्तट्नयुक्ति 
(अल्पकाट्लक सोंट्वदा 
सट्हत ) द्वारा; यट्द 
ट्वफल रही, त  सीधी 
भती द्वारा 

 

प्र न्नट्त या प्रट्तट्नयुक्ति / आमेलन द्वारा 
भती की दशा में वे शे्रट्णयाों ट्जनसे 
प्र न्नट्त या प्रट्तट्नयुक्ति / आमेलन ट्कया 
जाएर्गा। 

यट्द ट्वभार्गीय प्र न्नट्त सट्मट्त है, त  
उसकी सोंरचना। 

भती करने में ट्कन पररक्तस्थट्तय ों में सोंघ 
ल क सेवा आय र्ग से परामशय ट्कया 
जाएर्गा । 

(11) (12) (13) 

प्रट्तट्नयुक्ति (अल्पकाट्लक सोंट्वदा 
सट्हत) : 

कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार या 
सोंघ राज्यिेि प्रशासन, स्वायत्त ट्नकाय 

समूह 'क' ट्वभार्गीय पुट्ि सट्मट्त 
(पुट्ि के सोंबोंध में ट्वचार करने के 
ट्लए), ट्जसमें ट्नम्नट्लक्तखत ह ोंरे्ग :- 

सीधी भती द्वारा अट्धकाररय ों की 
ट्नयुक्ति के प्रते्यक प्रसोंर्ग में सोंघ ल क 
सेवा आय र्ग से परामशय ट्कया जाना 
आवश्यक है। 
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या कानूनी सोंर्गठन, सावयजट्नक िेि के 
उपक्रम, ट्वश्वट्वद्यालय या मान्यता प्राप्त 
अनुसोंधान सोंस्था के अट्धकारी - 

(क) (i) ज  ट्नयट्मत आधार पर मूल 
सोंवर्गय या ट्वभार्ग में सदृश पद धारण 
कर रहे हैं, अथवा 

(ii) ट्जन् ोंने सोंवर्गय या ट्वभार्ग में वेतन 
मैट्रि क्स में स्तर- 10 (56100-177500 
रु.) या समतुल्य पद में ट्नयुक्ति के 
पश्चात ट्नयट्मत आधार पर उस शे्रणी में 
पाोंच वर्य की सेवा की ह , 

(ख) ज  स्तोंभ (7) के अधीन सीधी 
भती के ट्लए ट्वट्हत अहयताएों  और 
अनुभव रखते हैं। 

ट्रप्पण 1. प्रट्तट्नयुक्ति की अवट्ध 
(अल्पकाट्लक सोंट्वदा सट्हत), ट्जसके 
अोंतर्गयत कें द्रीय सरकार के उसी या 
ट्कसी अन्य सोंर्गठन या ट्वभार्ग में इस 
ट्नयुक्ति से ठीक पहले धाररत ट्कसी 
अन्य सोंवर्गय बाह्य पद पर प्रट्तट्नयुक्ति 
की अवट्ध (अल्पकाट्लक सोंट्वदा 
सट्हत) है, साधारणतया तीन वर्य से 
अट्धक नही ों ह र्गी। 

ट्रप्पण 2.- प्रट्तट्नयुक्ति द्वारा ट्नयुक्ति 
के ट्लए अट्धकतम आयु-सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अोंट्तम तारीख क  
छप्पन वर्य से अट्धक नही ों ह र्गी। 

1. सोंयुि सट्चव, सोंरिण और 
सवेिण-II प्रभार्ग, पयायवरण, वन 
और जलवायु पररवतयन मोंिालय -
अध्यि; 

2. ट्नदेशक अथवा उप ट्नदेशक 
(प्रशासन), पयायवरण, वन और 
जलवायु पररवतयन मोंिालय - सदस्य; 

 

3. ट्नदेशक, भारतीय प्राणी सवेिण, 
क लकाता- सदस्य। 

 

 

  [फा. सं 01/02/2021-सीएसिेड] 

वेद प्रकाश मिश्रा, संयुक्त सचिव 

 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST AND CLIMATE CHANGE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 6th November, 2025 

G.S.R. 831(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Zoological Survey of India (Central Service Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1963, 

in so far as they relates to the post of Publication Production Officer, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the post of Publication Production Officer in the Zoological Survey of India under the Ministry of Environment, 

Forest and Climate Change, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Zoological Survey of India (Publication 

Production Officer) Recruitment Rules, 2025. 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

Post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection 

post. 

Age-limit for 

direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Publication 

Production 

Officer. 

1 (2025)*  

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level-11 in 

the pay 

matrix (Rs. 

67700-

208700). 

 

Not 

applicable. 

 

Not 

exceeding 

forty years of 

age 

(Relaxable 

for the  

Government 

servants upto 

five years in 

accordance 

with the 

instructions 

or orders 

issued by the 

Central 

Government). 

 

Note.- The 

crucial date 

for 

determining 

the age-limit 

shall be as 

advertised by 

the Union 

Public 

Service 

Commission. 

 

Essential: 

(a)(i) Bachelor 

degree in Printing 

Technology from a 

recognised 

university or 

recognised Institute; 

and  

(ii) Five years 

experience in 

printing technology; 

or 

 

(b)(i) Diploma in 

Printing Technology 

from a recognised 

university or 

recognised  institute; 

and 

(ii) Eight years 

experience in 

printing technology. 

 

 

Desirable: 

Two years’ 

experience in 

Estimation and sale 

of books, etc. 
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Note#1.- The 

qualifications are 

relaxable at the 

discretion of the 

Union Public 

Service 

Commission, for 

reasons to be 

recorded in writing, 

in the case of 

candidates otherwise 

well qualified.  

 

Note#2.- The 

qualifications 

regarding experience 

are relaxable at the 

discretion of the 

Union Public 

Service 

Commission, for 

reasons to be 

recorded in writing 

in the case of 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or 

the Scheduled 

Tribes, if at any 

stage of selection, 

the Union Public 

Service 

Commission, is of 

the opinion that the 

sufficient number of 

candidates from 

these communities 

possessing the 

requisite experience 

are not likely to be 

available to fill up 

the vacancy reserved 

for them. 

 
Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation / 

absorption and 

percentage of 

the vacancies 

to be filled by 

various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grades from 

which promotion or 

deputation or absorption to 

be made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists 

what is its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not Two Years. By deputation Deputation (including Group ‘A’ Consultation 
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applicable. 

 

 

Note.-  

There shall 

be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of the 

probation for 

direct 

recruits as 

prescribed 

by the 

Central 

Government. 

(including 

short-term 

contract), 

failing which 

by direct 

recruitment. 

short-term contract): 

 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory Administrations or 

autonomous body or 

statutory organization or 

public sector undertaking or 

recognized university or 

recognized research 

institute,- 

 

(a) (i) holding analogous 

post on a regular basis in 

parent cadre or department;  

or 

(ii) with five years’ service 

rendered after appointment 

thereto on regular basis in 

the posts in level-10 in the 

pay matrix (Rs.56100-

177500) or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

qualifications and 

experience prescribed for 

direct recruitment under 

column (7). 

 

Note1.- The period of 

deputation (including short-

term contract)  including 

the period of deputation 

(including short-term 

contract) in another ex-

cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organisation or 

Department of the Central 

Government shall 

ordinarily not exceed three 

years.  

 

Note2.-  The maximum age-

limit for appointment by 

deputation shall be ‘not 

exceeding fifty-six years’ 

as on the closing date of 

receipt of applications. 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

 

1. The Joint 

Secretary, 

Conservation and 

Survey-II Division, 

Ministry of 

Environment, 

Forest and Climate 

Change-Chairman; 

 

2. Director or 

Deputy Secretary 

(Administration), 

Ministry of 

Environment, 

Forest and Climate 

Change - Member; 

 

3. Director, 

Zoological Survey 

of India, Kolkata- 

Member. 

 

 

with the 

Union Public 

Service 

Commission 

is necessary in 

each case of 

appointment 

of officers 

through direct 

recruitment. 

[F.  No. 01/02/2021-CSZ] 

VED PRAKASH MISHRA, Jt. Secy. 
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