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पययावरण, वन और जलवयय ुपररवर्ान मतं्रयलय 

अधिसचूनय 

नई दिल्ली, 5 जून, 2017 

सय.कय.धन. 553(अ).— रयष्ट्रपधर्, संधवियन के अनुच्छेि 309 के परन्र्ुक द्वयरय प्रित्त शधियों कय प्रयोग करर् ेहुए और 

प्रशयसधनक अधिकयरी (भयरर्ीय प्रयणी-धवज्ञयन सवेक्षण) भर्ी धनयम, 1975, को उन बयर्ों के धसवयय अधिक्रयन्र् करर्े हुए 

धजन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूवा दकयय गयय ह ैयय करन ेकय लोप दकयय गयय ह,ै पययावरण, वन और जलवययु पररवर्ान मंत्रयलय के 

अंर्गार् भयरर्ीय प्रयणी-धवज्ञयन सवेक्षण में प्रशयसधनक अधिकयरी  के पिों पर भर्ी की पद्धधर् कय धवधनयमन करन े के धलए 

धनम्नधलधखर् धनयम बनयर् ेहैं, अर्यार्् :— 

1.  संधक्षप्त नयम और प्रयरम्भ.—(1) इन धनयमों कय संधक्षप्त नयम पययावरण, वन और जलवययु पररवर्ान मंत्रयलय, भयरर्ीय 

प्रयणी-धवज्ञयन सवेक्षण, प्रशयसधनक अधिकयरी  भर्ी धनयम, 2017 ह।ै 

 (2) य ेरयजपत्र में उनके प्रकयशन की र्यरीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. पि की सखं्यय, वगीकरण, वरे्न मरैिक्स में स्र्र.—उि पिों की संख्यय, उनकय वगीकरण, वेर्न मैरिक्स में स्र्र वे 

होंगे जो इन धनयमों से उपयबद्ध अनुसूची के स्र्ंभ (2) से स्र्ंभ (4) में धवधनर्दिष्ट हैं। 

3. भर्ी की पद्धधर्, आय ुसीमय, अहार्यएं आदि.—भर्ी की पद्धधर्, आयु सीमय, अहार्यएं और उससे संबंधिर् अन्य बयर्ें 

होंगी जो उि अनुसूची के स्र्म्भ (5) से (13) में धवधनर्दिष्ट हैं। 

4. धनरहार्य.—वह व्यधि— 

 (क) धजसन ेऐसे व्यधि से धजसकय पधर् यय धजसकी पत्नी जीधवर् ह,ै धववयह दकयय है; यय 

 (ख) धजसन ेअपने पधर् यय अपनी पत्नी के जीधवर् रहर्े हुए दकसी व्यधि से धववयह दकयय ह,ै 

उि पि पर धनयुधि कय पयत्र नहीं होगयाः 

परन्र् ुयदि केन्रीय सरकयर कय यह समयियन हो जयर्य ह ैदक ऐसय धववयह ऐसे व्यधि और धववयह के अन्य पक्षकयर को 

लयग ूस्वीय धवधि के अिीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसय करन ेके धलए अन्य आियर हैं र्ो वह दकसी व्यधि को इस धनयम के प्रवर्ान से 

छूट ि ेसकेगी। 
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5. धशधर्ल करन ेकी शधि.—जहयं केन्रीय सरकयर की रयय ह ैदक ऐसय करनय आवश्यक यय समीचीन ह,ै वहयं वह उसके 

धलए जो कयरण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवय आयोग से परयमशा करके, इन धनयमों के दकसी उपबंि को 

दकसी वगा यय प्रवगा के व्यधियों की बयबर्, आिशे द्वयरय धशधर्ल कर सकेगी। 

6. व्ययवधृत्त.—इन धनयमों की कोई बयर्, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमय में छूट और अन्य ररयययर्ों पर प्रभयव नहीं डयलगेी, 

धजनकय केन्रीय सरकयर द्वयरय इस संबंि में समय-समय पर जयरी दकए गए आिशेों के अनसुयर अनुसूधचर् जयधर्यों, 

अनुसूधचर् जनजयधर्यों, अन्य धपछडी श्रेणी, भूर्पूवा सैधनकों और अन्य धवशेष प्रवगा के व्यधियों के धलए उपबंि करनय 

अपेधक्षर् ह।ै 

अनसुचूी 

पि कय 

नयम  

पि की संख्यय   वगीकरण वेर्न 

मैरिक्स में 

स्र्र 

चयन यय 

अचयन पि 

सीिे भर्ी दकए जयने वयले 

व्यधियों के धलए आयु सीमय 

सीिे भर्ी दकए जयने वयले 

व्यधियों के धलए अपेधक्षर् 

शैक्षधणक और अन्य अहार्यएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

प्रशयसधनक 

अधिकयरी  

1 (2017)* 

*कययाभयर के 

आियर पर 

पररवर्ान दकयय 

जय सकर्य ह ै।   

सयियरण केन्रीय 

सेवय, समूह ‘क’, 

रयजपधत्रर्, 

अनुसधचवीय।  

स्र्र - 10. 

रु. 56,100–

1,77,500/- 

चयन लयगू नहीं होर्य 

 

लयगू नहीं होर्य 

 

 

सीिे भर्ी दकए 

जयने वयल े

व्यधियों के धलए 

धवधहर् आयु और  

शैधक्षक अहार्यए ं

प्रोन्नर् व्यधियों 

की िशय में लयगू 

होंगी यय नहीं  

पररवीक्षय 

की अवधि, 

यदि कोई हो 

भर्ी की पद्धधर्: भर्ी 

सीिे होगी यय प्रोन्नधर् 

द्वयरय यय प्रधर्धनयुधि 

यय आमेलन द्वयरय र्र्य 

धवधभन्न पद्धधर्यों द्वयरय 

भरी जयने वयली 

ररधियों की 

प्रधर्शर्र्य   

प्रोन्नधर् यय प्रधर्धनयुधि यय आमेलन 

द्वयरय भर्ी की िशय में वे शे्रधणयय ं

धजनसे प्रोन्नधर् यय प्रधर्धनयुधि यय 

आमेलन दकयय जयएगय 

यदि धवभयगीय प्रोन्नधर् सधमधर् 

ह,ै र्ो उसकी संरचनय 

भर्ी करने में 

दकन 

पररधस्र्धर्यों 

में संघ लोक 

सेवय आयोग 

से परयमशा 

दकयय जयएगय 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लयगू नहीं होर्य 

 

2 (िो) वषा 

 

प्रोन्नधर् द्वयरय   ऐसे कधनष्ठ प्रशयसधनक अधिकयरी 

धजन्होंने वेर्न मैरिक्स के स्र्र 7 में 

धनयधमर् आियर पर धनयुधि के 

पश्चयर््, उस स्र्र में 3 वषा की सेवय की 

हो। 

 

रटप्पण: जहयं ऐसे कधनष्ठ व्यधियों के 

संबंि में,  धजन्होंने अपनी अहाक यय 

पयत्रर्य सेवय पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नधर् के 

धलए धवचयर दकयय जय रहय हो, वहयं  

उनके ज्येष्ठ व्यधियों के संबंि में भी 

धवचयर दकयय जयएगय परन्र्ु यह र्ब  

जब दक उसके द्वयरय की गई ऐसी अहाक 

यय पयत्रर्य सेवय, अपेधक्षर् अहाक यय 

पयत्रर्य सेवय के आिे से अधिक से यय  

िो वषा से, इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 

कधनष्ठ व्यधियों सधहर्, धजन्होंन ेऐसी 

अहाक यय पयत्रर्य सेवय पहले ही पूरी 

कर ली ह,ै अगली उच्चर्र शे्रणी में 

प्रोन्नधर् के धलए अपनी पररवीक्षय की 

अवधि सफलर्यपूवाक पूरी कर ली हो। 

समूह ‘क’ धवभयगीय प्रोन्नधर् 

सधमधर् (प्रोन्नधर् के संबंि में 

धवचयर करने के धलए):-  

 

(क) संघ लोक सेवय आयोग कय 

अध्यक्ष यय सिस्य- अध्यक्ष; 

(ख) संयुि सधचव (प्रशयसन), 

पययावरण, वन और जलवययु 

पररवर्ान मंत्रयलय– सिस्य; 

(ग) धवभयग के प्रमुख, भयरर्ीय 

प्रयणी-धवज्ञयन सवेक्षण– सिस्य। 

 

संघ लोक सेवय 

आयोग से 

परयमशा करनय 

आवश्यक ह।ै 

[फय. सं. 02/03/2013-सीएसजेड] 

अधनल संर्, संयुि सधचव (संरक्षण एवं सवेक्षण-II) 

 



II (i) 3 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST AND CLIMATE CHANGE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 5th June, 2017 

 G.S.R. 553(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Administrative Officer (Zoological Survey of India) Recruitment Rules, 1975, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Administrative Officer in the Zoological 
Survey of India under the Ministry of Environment, Forest and Climate Change, namely:— 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Environment, Forest 

and Climate Change, Zoological Survey of India, Administrative Officer Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.–The number of said post, its classification, 

level in the Pay Matrix shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person, –   

    (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  

or 

    (b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other backward classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in  Pay 

Matrix 

Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Administrative Officer. 01*  

(2017) 

*Subject to variation dependent 
on workload. 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, 
Ministerial. 

Level 10. 

Rs. 56,100-

1,77,500/- 

Selection. 

 

Age limit for 
direct recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

Educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 
the case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment : 

whether by direct 

recruitment or by promotion or by 
deputation or absorption 

and percentage of the vacancies to 
be filled 

by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years By promotion 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption Level in the Pay 

Matrix from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union Public 

Service 

Commission to be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Junior Administrative Officer in level 7 of 

Pay Matrix with three years’ service in the 

level rendered after appointment thereto 

on regular basis. 

 

Note.- 

Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they 

are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering Promotion): 

(i) Chairman or Member of the Union 

Public Service Commission,  

                                –Chairman. 

(ii) Joint Secretary (Administration), 

Ministry of Environment, Forest & 

Climate Change    – Member. 

(iii) Head of Department, Zoological 

Survey of India     – Member. 

 

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary. 

 [F. No. 02/03/2013-CSZ] 

ANIL SANT, Jt. Secy. (Conservation and Survey-II) 
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